GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Resolugao SFP n° 02, de 10 de janeiro de 2022. DOE de 11/01/2022

Dispbe sobre os critérios e os procedimentos relativos aos processos de
avaliagdo de desempenho, de progressdo e de promogédo dos servidores
ocupantes das classes regidas pela Lei Complementar n°® 1.122, de 30-06-
2010, e alteracbes posteriores.

O Secretario da Fazenda e Planejamento, no uso de sua competéncia e a vista do disposto no artigo 6°, Paragrafo
unico, e no artigo 31, ambos do Decreto n® 64.781, de 06-02-2020, resolve:

CAPITULO |
Disposi¢gdes Preliminares

Artigo 1° - Ficam estabelecidos nos termos desta resolugéo os critérios e os procedimentos relativos aos processos
de avaliagdo de desempenho, de progressao e de promogao a que se referem os artigos 20 a 25 da Lei Complementar
n® 1.122, de 30 de junho de 2010, aplicaveis aos servidores pertencentes ao Quadro da Secretaria da Fazenda e
Planejamento integrantes das seguintes classes (artigos 1° e 2° do Decreto n° 64.781/2020):

| - Técnico da Fazenda Estadual (Nivel Intermediario);
Il - Especialista Contabil (Nivel Superior);
[l - Julgador Tributario (Nivel Superior).

Artigo 2° - S3o competéncias e atribuicdes relativas aos processos de avaliagao de desempenho, de progresséo e de
promocao regidos pelas normas do Decreto n°® 64.781/2020:

| - do 6rgéo setorial de recursos humanos:

a) implementar anualmente e coordenar a execugéo dos processos de progressao e de promogéo (§ 2° do artigo 3° e
artigos 15 e 25 do Decreto n°® 64.781/2020);

b) planejar, desenvolver, implantar normas e executar processos relativos ao cumprimento dos institutos de
progressao e de promogao (artigo 122, XVII, alinea “a”, e artigo 123, inciso lll, alinea “a”, do Decreto Estadual n°
64.152/2019);

c) subsidiar e integrar os comités e comissdes relacionados a progressao e a promogao (artigo 122, inciso XVII,
alinea “b” do Decreto Estadual n°® 64.152/2019);

d) elaborar e providenciar a publicacado dos atos pertinentes a progressao e a promogao (artigos 16, 19, 25 e 27 do
Decreto Estadual n° 64.781/2020).

Il - do Comité Permanente de Gestdo de Pessoas, criado junto ao Gabinete do Secretario da Fazenda pelo artigo 27
da Lei Complementar n° 1.122, de 30-06-2010:

a) coordenar os processos de progressao e de promogao (artigo 3°, inciso |, do Decreto Estadual n°® 64.781/2020);

b) requisitar, a seu critério, os servigos de outras unidades porventura necessarios para a realizagao da avaliagédo de
desempenho (artigo 3°, § 2°, in fine do Decreto Estadual n® 64.781/2020);

c) definir os critérios metodoldgicos do processo da Avaliagado de Desempenho e tomar as providéncias necessarias
para a sua boa execucgao (artigo 3°, §1°, item 1, do Decreto Estadual n° 64.781/2020 c/c artigo 5°, §2°, item 1, do
Decreto Estadual n° 57.345/2011);

d) indicar as iniciativas e as respectivas pontuag¢des que se enquadram no requisito “inovagao”, a que se refere o artigo
6°, inciso 1V, do Decreto n°® 64.781/2020 (artigo 5°, §2°, item 2, do Decreto Estadual n°® 57.345/2011);
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e) discriminar e analisar, em conjunto com os Comités de Movimentagao, os certificados e diplomas a que se refere o
artigo 3°, § 1°, item 5, alinea “a”, do Decreto n° 64.781/2020 (artigo 5°, §2°, item 2, do Decreto Estadual n® 57.345/2011);

f) estabelecer e proporcionar infraestrutura adequada para a realizagao da avaliagdo de desempenho (artigo 5°, §2°,
item 4, do Decreto Estadual n® 57.345/2011);

g) proceder a elaboragdo e publicacdo de editais, comunicados e normas complementares ao processo sob sua
responsabilidade (artigo 3°, §1°, item 2, do Decreto Estadual n® 64.781/2020);

h) constituir grupo de trabalho, quando for o caso, convocando servidores das classes a que se referem os processos
de avaliagdo de desempenho, de progresséo e de promogao, para contribuir com a construgao de conteudos a serem
avaliados; e

i) expedir instrugdo para disciplinar o processo de avaliagdo de desempenho, cabendo-lhe definir os modelos de
instrumentos de avaliagao a serem aplicados, os fatores de competéncias a serem considerados e os indicadores de
desempenho.

lIl - dos Comités de Movimentagéo, criados junto ao Gabinete do Secretario e de cada Coordenadoria pelo artigo 27
da Lei Complementar n°® 1.122, de 30-06-2010, e conforme o artigo 2°, § 2°, do Decreto n° 57.345, de 19-09-2011:

a) prestar apoio complementar as agdes do Comité Permanente de Gestao de Pessoas;

b) determinar, em relagdo aos servidores de sua area, a elaboragdo de documentos relativos & movimentagédo dos
servidores e de relatérios para os fins previstos no artigo 6°, inciso Il, do Decreto n° 64.781/2020;

c) discriminar e analisar, em conjunto com o Comité Permanente de Gestdo de Pessoas, os certificados e diplomas a
que se refere o artigo 3°, § 1°, item 5, do Decreto n°® 64.781/2020.

CAPITULO II
Da Avaliagao de Desempenho

Artigo 3° - O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado anualmente para aferir as agdes do servidor na
execugao de suas atribuicbes em um determinado periodo, com a finalidade de servir de critério para a evolugao
funcional mediante progressdo, bem como de identificar potencialidades, oportunidades e promover a melhora da
“performance” e do aproveitamento do servidor na Administracdo Publica Estadual. (artigos 4° e 5° do Decreto n°
64.781/2020).

Artigo 4° - A Avaliagdo de Desempenho devera mensurar o desempenho do servidor nos aspectos abaixo, sendo
realizada por meio de formulario de avaliagdo composto por 4 (quatro) anexos (artigo 21, § 3°, item 2, da LC n°
1.122/2010, e artigos 6° e 7° do Decreto n°® 64.781/2020):

1. Anexo | - Capacitagao;

2. Anexo Il - Comprometimento;
3. Anexo lll - Inovagao; e

4. Anexo IV - Competéncias.

Artigo 5° - O processo de avaliagdo de desempenho tera inicio no més de janeiro de cada ano, com a publicagcéo do
respectivo edital, e devera ser encerrado até o ultimo dia util do més de abril do mesmo ano (artigo 9° do Decreto n°
64.781/2020).

Artigo 6° - A avaliagdo de desempenho sera aplicada ao servidor que contar com no minimo 180 (cento e oitenta) dias
de efetivo exercicio no ciclo de desempenho, contado de 1° de janeiro até 31 de dezembro do exercicio anterior a que
se refere o processo avaliatorio (artigos 8° e 10 do Decreto n° 64.781/2020).

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos
relacionados nos incisos | a Xl do artigo 18 do Decreto n° 64.781/2020.

Artigo 7° - A aplicacdo do formulario de avaliagdo observara as seguintes regras:
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| - o servidor afastado durante o periodo avaliatério para ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianga de regime
retribuitdrio diverso sera avaliado de acordo com os critérios proprios da avaliagdo de desempenho daquele regime,
aplicando-se a equivaléncia entre o resultado aplicado naquela avaliagdo de desempenho (porcentagem) e o total de
pontos relativos a avaliagdo de desempenho de que trata esta resolugdo (artigo 11, inciso Il, do Decreto n°
64.781/2020);

Il - caso o cargo em comissdo ou fungéo de confianga a que se refere o inciso | deste artigo ndo contemple avaliagao
de desempenho, o servidor sera avaliado de acordo com os critérios previstos nesta resolugdo. (artigo 11, inciso Ill, do
Decreto n°® 64.781/2020)

[l - o servidor designado nos termos da Lei Complementar n? 847, de 16-07-1998, para exercer atividades junto aos
Postos do Poupatempo "Centrais de Atendimento ao Cidad&o" sera avaliado nos seguintes termos (artigo 11, inciso
IV, do Decreto n° 64.781/2020):

a) no nivel de comando, se estiver exercendo atividade de supervisdo e orientagéo técnica;

b) no nivel do cargo de que seja titular ou da fungao-atividade de que seja ocupante, se estiver exercendo atividade de
apoio.

IV - nos casos em que o servidor estiver afastado nos termos dos incisos V a IX do artigo 18 do Decreto n° 64.781/2020
ou designado nos termos da Lei Complementar n2 847, de 16-07-1998, em periodo superior ao previsto no artigo 6° da
resolugao, sera atribuida a nota da ultima avaliagdo de desempenho da qual o servidor tenha participado (artigo 11, §
1°, do Decreto n° 64.781/2020)

V - o servidor afastado para exercer mandato como dirigente de entidade de classe nos termos do inciso IV do artigo
18 do Decreto n° 64.781/2020, sera avaliado nos termos do artigo 4° da LC n° 343, de 06 de janeiro de 1984.

Artigo 8° - O resultado da avaliagdo de desempenho do servidor, correspondente ao somatério das pontuagdes obtidas
nas avaliagdes de “capacitagdo”, “comprometimento”, “competéncia’ e “inovagao”, sera aferido e publicado no Diario
Oficial do Estado pelo 6rgéo subsetorial de recursos humanos (artigo 12 do Decreto n° 64.781/2020)

Artigo 9° - Cabera recurso do resultado da avaliagdo de desempenho na forma e prazos a serem definidos no
respectivo edital, contra (artigo 13 do Decreto n°® 64.781/2020):

| - a avaliagdo do “Anexo IV - Competéncias”, a ser julgado pela chefia mediata, apds prévia manifestagdo da chefia
imediata;

Il - o resultado final da avaliagdo de desempenho, a ser julgado pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria da Fazenda e Planejamento, ou pela Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, das Autarquias.

Paragrafo unico - A deciséo do recurso devera ser publicada no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO Il
Do Processo de Progressao

Artigo 10 - Progresséo € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
referéncia, mediante processo de avaliagdo de desempenho (artigo 14 do Decreto n°® 64.781/2020).

Artigo 11 - O processo de progressao sera implantado anualmente mediante edital a ser publicado pelo 6rgéo setorial
de recursos humanos no Diario Oficial do Estado no més de julho de cada ano, para as carreiras de Técnico da Fazenda
Estadual e de Julgador Tributério, e no més de agosto de cada ano, para a carreira de Especialista Contabil (artigos
14, Paragrafo unico, e 16, “caput’, do Decreto n°® 64.781/2020).

§ 1° - O edital a que se refere o “caput” deste artigo divulgara (artigo 16, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 64.781/2020):
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I- o quantitativo existente de servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungbes-atividades em cada grau da
respectiva carreira, apurado em 30 de junho, para Julgador Tributario e Técnico da Fazenda Estadual, e em 31 de
julho, para Especialista Contabil;

Il - o numero de servidores que poderéo ser beneficiados com a progresséao, equivalente a 20% (vinte por cento) do
quantitativo a que se refere o inciso |, sendo que o resultado da aplicagdo desse percentual desprezara a fragéo,
quando a primeira casa decimal for inferior a 5 (cinco), e sera aproximado para a unidade subsequente, quando a
primeira decimal for igual ou superior a 5 (cinco);

Il - a lista dos servidores aptos e dos servidores inaptos a progressao;
IV - os prazos recursais a serem observados durante o processo de progressao.

§ 2° - Nos graus em que o quantitativo seja inferior a 5 (cinco) servidores, podera ser beneficiado com a progressao 1
(um) servidor, desde que atendidas as exigéncias legais (artigo 16, § 3°, do Decreto n°® 64.781/2020).

Artigo 12 - Para concorrer a progressdo, os integrantes das classes abrangidas deverdo atender aos seguintes
requisitos (artigo 17 do Decreto n° 64.781/2020):

| — ter cumprido o intersticio minimo de:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau da referéncia em que seu cargo ou fungao-atividade estiver enquadrado,
para o Técnico da Fazenda Estadual, completados até 30 de junho do ano a que corresponder o processo;

b) 3 (irés) anos de efetivo exercicio no grau da referéncia em que seu cargo ou fungio-atividade estiver enquadrado,
para o Especialista Contabil, completados até 31 de julho do ano a que corresponder o processo;

c¢) 2 (dois) anos de efetivo exercicio na passagem do grau "A" para o "B" e do grau "B" para o "C", e de 3 (trés) anos
para cada um dos graus subsequentes, para o Julgador Tributario, completados até 30 de junho do ano a que
corresponder 0 processo;

Il — ter obtido resultado igual ou superior a 6.000 (seis mil) pontos em cada processo anual de avaliagdo de
desempenho, devendo ser consideradas:

a) para Técnico da Fazenda Estadual e Especialista Contabil, as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

b) para Julgador Tributario, as 2 (duas) ultimas Avaliagdes de Desempenho na passagem do grau “A” para o “B” e do
“B” para o “C” e as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho na passagem para os graus subsequentes.

Paragrafo unico - O computo do intersticio para os ocupantes de cargo de Especialista Contabil e de Técnico da
Fazenda Estadual dar-se-a a partir do dia subsequente ao da conclusao do estagio probatério.

Artigo 13 - O intersticio minimo para concorrer a progressao sera interrompido quando o servidor estiver afastado de
seu cargo ou fungéo-atividade, exceto se (artigo 18 do Decreto n°® 64.781/2020):

| - nomeado para cargo de provimento em comissdo no 6rgdo de origem do seu cargo ou funcao-atividade;
Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de provimento em comisséo no 6rgao de origem do
seu cargo ou fungéo-atividade;

[l - designado para funcao de servigo publico retribuida mediante pro-labore, nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168,
de 10-07-1968, no 6rgéo de origem do seu cargo ou fungéo-atividade;

IV - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicao do Estado;
V - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos termos dos artigos 68 e 69 da Lei n® 10.261, de 28-10-1968;
VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28-10-1968;

VII - afastado nos termos da Lei Complementar n® 367, de 14-12-1984, alterada pela Lei Complementar n° 1.054, de
07-07-2008;

VIIl - licenciado para tratamento de saude, no Ilimite de 45 (quarenta e cinco) dias por ano;
IX - ausente em virtude de consulta ou sessao de tratamento de salde, nos termos da Lei Complementar n°® 1.041, de
14-04-2008;

X - designado pelo Governador do Estado, nos termos do artigo 25 do Decreto n® 57.500, de 08-11-2011;
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XI - requisitado pela Corregedoria Geral de Administragédo, nos termos do artigo 27 do Decreto n° 57.500, de 08-11-
2011.

Artigo 14 - Fardo jus a progressao os servidores que alcangarem maior pontuagdo no grau em que estiverem
enquadrados, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) do contingente integrante de cada grau da respectiva classe,
em (art. 21, § 1°, da Lei Complementar 1.122, de 30-06-2010):

| - 30 de junho do ano a que corresponder o processo, para Julgador Tributario e Técnico da Fazenda Estadual;
Il - 31 de julho do ano a que corresponder o processo, para Especialista Contabil.

Artigo 15 - O 6rgdo setorial de recursos humanos publicara a classificagéo final para fins de progressdo em ordem
decrescente de pontuagéo, na qual deverado constar (artigo 19 do Decreto n° 64.781/2020):

| - nome completo;

Il - numero do registro geral;

Il - cargo ou fungdo-atividade de que é titular ou ocupante;

IV - padréo;

V - resultados positivos das ultimas avaliagdes de desempenho, conforme o inciso Il do artigo 13 desta resolugao;

VI - somatorio dos resultados positivos das ultimas avaliagdes de desempenho a que se refere o inciso V deste artigo;
VIl - pontuagéo obtida no somatério das ultimas avaliagbes de competéncias consideradas no processo;

VIII - pontuagdo obtida no somatério das Uultimas avaliagbes de capacitagdo, comprometimento e inovacao
consideradas no processo;

IX - tempo de efetivo exercicio no cargo ou fungéo-atividade em que se dara a progressao;

X - tempo de servigo publico estadual.

Paragrafo unico - Para a apuragao prevista nos incisos 1X e X deste artigo, serdo considerados os critérios utilizados
para a concessao do adicional por tempo de servigo.

Artigo 16 — O empate na classificagao final resolver-se-a favoravelmente ao servidor que, observada a seguinte ordem,
tiver (artigo 20 do Decreto n° 64.781/2020):

| - maior pontuagao obtida no somatério das 2 (duas) ou 3 (trés) ultimas avaliagdes de competéncias, conforme critérios
definidos no inciso Il do artigo 13 desta resolugao;

Il - maior pontuagéo obtida no somatério das 2 (duas) ou 3 (trés) ultimas avaliagdes de capacitagdo, comprometimento
e inovagao, conforme critérios definidos no inciso Il do artigo 13 desta resolucéo;

[l - maior tempo no cargo ou fungdo-atividade em que se dara a progressao, considerando-se para sua apuragao os
critérios utilizados para a concessao do adicional por tempo de servico;

IV - maior tempo de servigo publico estadual, considerando-se para sua apuragédo os critérios utilizados para a
concessao do adicional por tempo de servigo.

Artigo 17 - Cabera recurso do resultado da progressdo uma unica vez, a ser interposto na forma e prazos a serem
definidos no respectivo edital, devendo ser julgado pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas (artigo 21 do
Decreto n° 64.781/2020).

Paragrafo Unico - A decisao dos recursos e a lista de classificagao final para fins de progressao deverao ser publicadas
no Diario Oficial do Estado.

Artigo 18 - O resultado do processo de progressao sera homologado pelo Secretario da Fazenda e Planejamento no
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagédo do resultado final (artigo 22, do Decreto n°® 64.781/2020).

Artigo 19 - A progresséao do servidor far-se-a por ato especifico do dirigente do 6rgao setorial de recursos humanos da
Secretaria da Fazenda e Planejamento, nos termos do inciso VIII do artigo 36 do Decreto n® 52.833, de 24 de marco
de 2008 (artigo 23, do Decreto n° 64.781/2020).

CAPITULO IV
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Do Processo de Promogao

Artigo 20 - Promocéao é a passagem do servidor da referéncia 1 para a referéncia 2, mediante formacgao adicional a
exigida para o ingresso no cargo de que seja titular ou fungdo-atividade de que seja ocupante (artigo 24 do Decreto n°
64.781/2020).

Paragrafo unico - A promogao para a referéncia 2 ocorrera concomitantemente:

1. a progressao para o grau “C”, “D”, “E”, “F” ou “G”, para ocupantes de cargo ou de fung¢do-atividade de Especialista
Contabil;

2. a progressao para o grau "C", "D" ou "E", para ocupantes de cargo ou de fung¢ao-atividade de Técnico da Fazenda
Estadual.

Artigo 21 - O processo de promogao iniciar-se-a mediante edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado pelo 6rgéao
setorial de recursos humanos, apds a finalizagdo do processo de progressao (artigo 25 do Decreto n°® 64.781/2020).

Artigo 22 - Sao requisitos para a promogao (artigo 26 do Decreto n°® 64.781/2020):

| - ter progredido para o grau “C”, “D”, “E”, “F” ou “G”, para o Especialista Contabil, e para o grau "C", "D" ou "E", para
o Técnico da Fazenda Estadual, mediante processo de Avaliagédo de Desempenho;

Il - possuir, na forma a ser discriminada no respectivo edital de abertura da promocéo:

a) para o Especialista Contabil, certificado ou diploma de conclusédo de graduagdo em curso de nivel superior ou de
pos-graduacéo “stricto” ou “lato sensu”, desde que nao seja o exigido para a posse no cargo ou fungéo-atividade
ocupada;

b) para o Técnico da Fazenda Estadual, certificado ou diploma de conclusdo de graduagédo em curso de nivel superior
ou de pos-graduacgao "stricto" ou "lato sensu’.

Paragrafo unico - Para efeito de comprovagédo da formacao a que se refere o inciso Il deste artigo, somente seréo
considerados os certificados ou diplomas devidamente registrados pelos 6rgaos competentes.

Artigo 23 — O 6rgéo setorial de recursos humanos publicara a classificagao final em ordem decrescente de pontuagao
para fins de promogao (artigo 27 do Decreto n° 64.781/2020).

Artigo 24 - Cabera recurso do resultado da promogado uma uUnica vez, na forma e prazos a serem definidos no
respectivo edital, devendo ser julgado pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas (artigo 28 do Decreto n°
64.781/2020).

Paragrafo unico - A decisdo sobre os recursos interpostos e a lista de classificagéo final para fins de promogao
deverao ser publicadas no Diario Oficial do Estado.

Artigo 25 - A promogéao do servidor far-se-a por ato do Secretario da Fazenda e Planejamento, nos termos do inciso
XV do artigo 23 do Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008 (artigo 29 do Decreto n°® 64.781/2020).

CAPITULO V
Disposig¢oes Finais

Artigo 26 - Apds o encerramento do processo de progressao:
| - a pontuagédo acumulada pelo servidor beneficiado com a progressao sera descartada para os periodos seguintes;

Il - a pontuagdo acumulada pelo servidor ndo beneficiado com a progressdo sera considerada no processo de
progressao do periodo avaliatério seguinte.

Paragrafo unico - Para efeitos do “caput” deste artigo, somente serédo consideradas as pontuagdes a partir do processo
de progressao de 2014.

Artigo 27 - A progressao e a promocgao disciplinadas nesta resolugao produzirdo efeitos pecuniarios (artigo 30 do
Decreto n° 64.781/2020):

| - para os ocupantes de cargo ou de fungao-atividade de Julgador Tributario e de Técnico da Fazenda Estadual, a
partir de 1° de julho do ano a que corresponderem;
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Il - para os ocupantes de cargo ou de fungao-atividade de Especialista Contabil, a partir de 1° de agosto do ano a que
corresponderem.

Artigo 28 - As orientagdes especificas para os servidores inativos ou seus beneficiarios legais serao estabelecidas nos
editais publicados pelo 6rgao setorial de recursos humanos.

Artigo 29 — Os casos omissos serao analisados pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas, que, se for o caso,
propora ajustes nas normas vigentes.

Artigo 30 - Esta resolugdo e suas disposi¢des transitérias entram em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de julho de 2014, ficando revogadas a Resolugédo SF-67, de 24-10-2013, a Resolugao SF-29, de 19-
05-2015, e a Resolugao SF-30, de 19-05-2015.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Transitérias

Artigo 1° - Para os processos de progressdo relativos aos exercicios de 2014 a 2018 sera considerada,
excepcionalmente, apenas a avaliagdao de desempenho relativa ao respectivo ano, nao Ihes sendo aplicavel o disposto
nas alineas “a” e “b” do inciso Il do artigo 12 desta resolugao.

Paragrafo unico - Poderédo ser beneficiados com a progressdo a que se refere o caput deste artigo somente os
servidores que, tendo cumprido o intersticio a que se refere o inciso | do artigo 17 do Decreto n°® 64.781/2020, obtiverem
resultado positivo igual ou superior a 6.000 (seis mil) pontos na Avaliagdo de Desempenho de cada exercicio (“caput’
e § 1°do artigo 1° das DDTT do Decreto n° 64.781/2020).

Artigo 2° - Os pesos e os critérios de pontuacgao dos requisitos que comporao a avaliagdo de desempenho relativa aos
exercicios de 2014 a 2018 serao aqueles definidos nos artigos 3° a 6° destas Disposi¢des Transitérias (§ 2° do artigo
1° das DDTT do Decreto n° 64.781/2020).

Paragrafo unico - A partir do exercicio de 2019, os pesos e os critérios de pontuacédo da Avaliagdo de Desempenho
serdo definidos pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas (artigo 3° do Decreto n° 64.781/2020).

Artigo 3° - O Anexo | — Capacitagdo mensurara o desempenho do servidor mediante verificagdo da atualizagdo de
seus conhecimentos, considerando-se para fins de pontuacéo (artigo 6, inciso |, do Decreto n® 64.781/2020):

| - os eventos mencionados em seu Subanexo 1, ministrados por meio de programas oferecidos pela Escola de Governo
do Estado de Sao Paulo (Egesp) ou por outras entidades que venham a ser validadas pelo Comité Permanente de
Gestdo de Pessoas, devendo o certificado da respectiva participagdo conter obrigatoriamente a identificagao
inequivoca do servidor, a identificacdo do evento, a identificacdo da entidade que expediu o titulo, a assinatura do
respectivo responsavel, o objeto e a respectiva carga horaria;

Il - os eventos mencionados em seu Subanexo 2, desde que reconhecidos e registrados no 6rgédo competente.

§ 1°- Os eventos e titulos deverdo estar registrados no Banco de Talentos, nos termos dos artigos 3° e 5° da Resolugéo
SF-5, de 31-01-2008, respectivamente, pela Escola de Governo do Estado de Sao Paulo (Egesp) ou pelo préprio
servidor.

§ 2° - Somente serdo pontuados os eventos reconhecidos como de interesse da Administragdo Publica, conforme
avaliagdo do Comité Permanente de Gestdo de Pessoas e dos Comités de Movimentagéo, concluidos até a data fixada
para participagdo no processo de progressao.

§ 3° - Somente serdo pontuados os eventos mencionados no Subanexo 1 realizados no periodo avaliatério a que se
referir o respectivo processo de progressao.
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§ 4° - Os eventos mencionados no Subanexo 2 terdo validade permanente e serdo aceitos uma Unica vez, desde que
nao tenham sido utilizados para ingresso no cargo.

Artigo 4° - O Anexo Il - Comprometimento mensurara o desempenho do servidor mediante verificagdo da assuncao
de compromissos adicionais ou de maiores responsabilidades e da realizagdo de atividades de difusdo do
conhecimento, considerando-se para fins de pontuacao os titulos relacionados no Anexo Il desta resolucao (artigo 6,
inciso I, do Decreto n° 64.781/2020).

§1° - Os pontos relativos aos dias de exercicio em cargos em comisséo ou fungdes de comando relacionados no
Subanexo 1 do Anexo Il, inclusive os de periodos correspondentes a substituicbes, serdo comprovados mediante
registros existentes no Sistema Informatizado de Administracdo de Pessoal (SIAP), sob responsabilidade do 6rgéo
setorial de recursos humanos.

§2° - Somente pontuardo no Subanexo 3 do Anexo Il os eventos realizados pela Escola de Governo do Estado de Séao
Paulo e desde que o servidor néo tenha sido remunerado por hora-aula;

Artigo 5° - O Anexo lll - Inovagao mensurara o desempenho do servidor a partir de suas iniciativas que tenham
contribuido para o aprimoramento da gestdo publica, em especial para areas de interesse estratégico desta Secretaria,
bem como para a melhoria dos processos de trabalho, sendo aferido mediante pontuagéo por (artigo 6, inciso IV, do
Decreto n° 64.781/2020):

| - projeto premiado de interesse da Administragcao Publica;
Il - projeto participante de concurso promovido pela Administragdo Publica;

lll - publicacdo de livro de interesse da Secretaria da Fazenda e Planejamento ou que possa contribuir com a
Administracao Publica;

IV - publicag&o de artigo em periodicos técnicos ou capitulo de livro de interesse da Administracéo Publica;

V - iniciativas inovadoras reconhecidas e aprovadas pela Secretaria da Fazenda e Planejamento, segundo normas e
procedimentos estabelecidos em regulamento préprio, aprovado pelo Secretario da Fazenda e Planejamento.

Artigo 6° - O Anexo IV - Competéncias mensurara o desempenho do servidor a partir de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes verificados no desenvolvimento das atividades realizadas no ambiente de trabalho (artigo 6,
inciso Ill, do Decreto n°® 64.781/2020).

§1° - Para os processos de progressao relativos a cada exercicio de 2014 a 2018, sera empregada para aferigao deste
critério das notas percentuais atribuidas pelo chefe imediato, a média nas avaliagdes do Prémio de Incentivo a
Qualidade - PIQ do servidor correspondente ao respectivo periodo avaliatério, multiplicada por 10.000 pontos, nos
termos do artigo 1° das DDTT.

§2° - Caso o servidor ndo tenha sido avaliado pelo chefe imediato em algum dos exercicios a que se refere o §1° deste
artigo, serao utilizadas as notas atribuidas conforme as regras regulamentadas para o PIQ naquele periodo avaliatorio.

Artigo 7° - O empate na classificacao final resolver-se-a favoravelmente ao servidor que, observada a seguinte ordem,
tiver (artigo 20 do Decreto n° 64.781/2020):

| - maior pontuagéao obtida na avaliagao de competéncia;
Il - maior pontuagao obtida na somatdria das ultimas avaliagdes de capacitagcdo, comprometimento e inovacao relativas
ao respectivo exercicio;

[l - maior tempo no cargo ou fungéo-atividade em que se dara a progressao, considerando-se para sua apuragao os
critérios utilizados para a concessao do adicional por tempo de servigo;

IV - maior tempo de servigo publico estadual, considerando-se para sua apuragédo os critérios utilizados para a
concessao do adicional por tempo de servigo.

Artigo 8° - As progressdes e as promogdes decorrentes dos processos de que trata o artigo 1° destas disposigdes
transitérias produzirdo efeitos na seguinte conformidade (artigo 2° das DDTT do Decreto n°® 64.781/2020):
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| - para os ocupantes de cargo ou fungao-atividade de Técnico da Fazenda Estadual e de Julgador Tributario, a partir
de 1° de julho do ano a que corresponderem;

Il - para os ocupantes de cargo ou fungdo-atividade de Especialista Contabil, a partir de 1° de agosto do ano a que
corresponderem.

]
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ANEXOS A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 3° a 5° DAS DDTT DESTA RESOLUGAO

Anexo | - Capacitagao - Subanexo 1
a que se refere o artigo 3° das DDTT desta resolucéo
Item Evento Pontos/hora | Limite/ano
Cursos de capacitacao ministrados pela EGESP e por outras entidades e
1 cursos que venham a ser validados pelos Comités Permanente de Gestéo 30 50h
de Pessoas e de Movimentagao
Congresso, simpo6sio, seminario, conferéncia, convencgéao, palestra, oficina
2 10 80h
(workshop)
Anexo | - Capacitagao - Subanexo 2
a que se refere o artigo 3° das DDTT desta resolucao
Item Evento Homies Fer
Evento
1 Doutorado, com defesa de tese aprovada 10.000
2 Mestrado, com defesa de tese aprovada 8.000
3 Graduagéo 7.000
4 Especializacdo Lato-Sensu (acima de 720 h) 2.000
5 Especializagdo Lato-Sensu (de 360 até 720 h) 1.000
6 Especializagdo, exceto Lato-Sensu, validada pela EGESP (até 360 h) 500
Anexo Il - Comprometimento - Subanexo 1
a que se refere o artigo 4° das DDTT desta resolucao
Pontos por
Item Grupos " <
més/fragcao
1 Cargos ou Funcbes-Atividades de comando hierarquicamente superiores 1.000
Diretor Técnico de Divisdo da Fazenda Estadual / Diretor de Divisdo da Fazenda
2 . 800
Estadual / Diretor Il
Diretor Técnico de Servico da Fazenda Estadual / Diretor de Servigo da Fazenda
3 . 600
Estadual / Diretor |
4 Demais cargos ou fungdes-atividades de comando no dmbito da Sefaz 400
Anexo Il - Comprometimento - Subanexo 2
a que se refere o artigo 4° das DDTT desta resolucéo
Item Evento Ponntos por
més/fragao
Lideranga de Comissdes, Comités Técnicos, Grupos de trabalho e projetos;
1 200
Gestor de Contratos
Participagdo em Comissdes, Comités Técnicos, Grupos de trabalho e projetos; Gestor 100
de Capacitacéo
3 Participacdo em brigada de incéndio 50
Anexo Il - Comprometimento - Subanexo 3
a que se refere o artigo 4° das DDTT desta resolucéo
Item Evento Pontos/hora | Limite/ano
Facilitagdo ou Difusdo de Conhecimento: palestra, instrutoria, difusdo de
1 g o 100 60h
educagao fiscal, monitoria
2 Elaboragéo de material didatico EGESP 60 120h
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Anexo Il - Comprometimento - Subanexo 4
a que se refere o artigo 4° das DDTT desta resolugéo

Item Evento Por sessao |Limite/ano
1 Juiz nomeado para o Tribunal de Impostos e Taxas, nos termos dos artigos 200 30
63 e 64 da Lei 13.457/2009

Anexo lll - Inovagao
a que se refere o artigo 5° das DDTT desta resolucéo
Item Evento HEEE (231
Evento
Iniciativas inovadoras aprovadas pela SEFAZ, segundo normas e procedimentos
1 estabelecidos em regulamento préprio, aprovado pelo Secretario da Fazenda e 6.000
Planejamento
2 Projeto premiados de interesse da Administracdo Publica 5.000
3 Publicagdes de livro de interesse da SIIEDF,gIZ ou que possam contribuir com a Gestéo 4.000
ublica
4 Projeto participante de concurso de interesse da Administracdo Publica 3.000
5 Publicagdes de artigo em periddicos técnicos ou capitulo de livro de interesse da 2000
Administracao Publica '
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